Onay Tarihi/Say1 :08.12.2023-30/1

TC.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI )
BOLGESEL KALKINMA VE IHTiSASLASMA KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi “Bolgesel Kalkinma ve
Ihtisaslasma Koordinatorliigii’niin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma
sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Cankir1 Karatekin Universitesi'ne bagli olarak kurulan
Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigliniin gorev ve yetki alanlari, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma usullerini, bolgesel kalkinma odakl tiim

faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,
b) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektdrii nii,

¢) Koordinatorlilk: Cankir1 Karatekin Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigiini,

d) Koordinatér: Cankir1 Karatekin Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorii’nd,

e) Koordinatér Yardimcilari: Cankiri Karatekin Universitesi Bolgesel Kalkinma ve
Ihtisaslasma Koordinator Yardimcilarini,

f) Koordinasyon Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinasyon Kurulunu,

g) Damisma Kurulu: Cankiri Karatekin Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Danigma Kurulunu,



h) Proje: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsma kapsamindaki projeler ile Cankirt Karatekin
Universitesi tarafindan yiiriitiilen “Bélgesel Kalkinma amagli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1” programi kapsaminda Sektdrel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler”
ihtisaslagsma projesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliikk

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik; bir koordinator ve en ¢ok iki koordinator yardimcisi ve
koordinasyon kurulundan olusur.

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 6 - (1) Koordinatorliiglin amaci; Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig: ile
birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1" programi kapsaminda, Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik
Uriinler alaninda ihtisaslasacak {iniversite olarak ilan edilen Universitemizin, ilgili alanlarda
ihtisaslagsmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki
caligmalar1 koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik, amaglarin1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universitenin Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler alanlarinda ihtisaslasmasina
iligkin faaliyetler i¢in ¢alisma plan1 hazirlamak,

b) Caligma plani dogrultusunda ulusal paydaslarla Universitenin yetkili birim, kisi ve kurullart
arasinda koordinasyonu saglamak,

c¢) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi i¢in
toplanti, calistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel faaliyetleri organize etmek,

¢ ) Ihtisaslasma siirecine iliskin faaliyetleri raporlastirmak,

d) Egitim programlarinit yayginlastirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin artirilmasi
amaciyla ihtisaslagma konularinda topluma y6nelik egitim ¢alismalar1 yapmak ve danigsmanlik
hizmeti vermek,

e) Ihtisaslasma siirecinde Koordinatorliigiin hazirladig1 fhtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritast
ve Yillik Calisma Plani cercevesinde; Universitedeki akademik ve idari birim, kurul, arastirma
merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisinin ve Teknoparkin esgiidiim halinde ¢aligmasini ve bu
birimler i¢in 6nerilen hedef, strateji, politika ve eylemlerin uygulamaya geg¢ilmesini saglamak.



f) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna
baglh kalmak kaydiyla, ihtisaslasma siirecinin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 8 — (1) Koordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinasyon Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Koordinator

MADDE 9 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan 3
yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere iiniversitede gérev yapan
ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektor’lin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 10- Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar
gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

b) Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler Ihtisaslasma Program: kapsaminda
yiriitiilen tiim projelerin koordinasyonu ve ihtiyaclarinin giderilmesi konularinda yardimci

olmak,

c) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasimni saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

d) Mevzuatin gerektirdigi, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Koordinasyon Kurulu

MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér yardimcilart ile Koordinatorliigiin
kurulus amacina uygun alanlarda gorev yapan 6gretim elamanlar1 ve idari personel arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu Baskani, Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigiinden
sorumlu Rektor Yardimcisi’dir. Gorevi basinda bulunmadigr durumlarda diger Rektor

Yardimcilarindan biri bu kurula baskanlik eder.

(3) Gerekli hallerde koordinatoriin onerisi ile Rektor, kurula yeni iiye/ler atayabilir. Ayrilan
iiyelerin yerine ayni1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, sorumlu Rektdér Yardimcisinin daveti {izerine toplanir.
koordinatoriin daveti lizerine bir takvim yilinda en az dort defa toplanir, iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri
MADDE 12 - (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve

uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
aragtirma, danismanlik konularindaki yeterliliklerini artirmak i¢in gerekli faaliyetler: yapmak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki takvim donemine ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme sartlarini senatoya sunmak iizere hazirlamak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu ihtisaslasma Koordinatérliigiiniin calisma alanlari ile ilgili
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasina destek saglayan kuruldur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.



